
 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA 

ปีงบประมาณ 2569 
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สถานีต ารวจภูธรล าปาว 
การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สถานีต ารวจภูธรล าปาว 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสานักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ”ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 4 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจและ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขต พื้นที่รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ จึงมีความจาเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมการพัฒนาระบบการบริหารราชการการ
ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรล าปาว ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรล าปาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบด้วย รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิการในการขับเคลื่อนและก ากบัตดิตามประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส่
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีต ารวจภูธรล าปาว  

ที่ 50/2569 ลงวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ.2569 
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1พ.ต.ท.ณัฐพงศ์ บึงบัว  สว.สภ.ฯ ประชุมชี้แจงข้าราชการต ารวจในสังกัดในเร่ืองแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การวิเคราะห์ศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ด าเนินการประเด็นที่ต้องปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ
ก าหนดผู้รับผิดชอบของแต่ละตัวชี้วัด ประกอบด้วยตัวชี้วัดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม แสดงถึง การศึกษาและการวิเคราะหก์รอบการประเมนิประเดน็ทีต่้อง
ด าเนนิการและประเดน็ที่ต้องปรบัปรุงและพัฒนา ในปงีบประมาณ พ.ศ.2569 ก าหนด

ผู้รบัผิดชอบ 



 

 

ก าหนดผู้รับผิดชอบ แต่ละตัวชี้วัดการประเมิน 
ตัวชี้วัดการ 
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1)การปฎิบัติหน้าที ่ 1. มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการ ตามข้ันตอน 

และระยะเวลาท่ี ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ จะต้องเป็นไปอย่าง 
เท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ ท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกัน 
เป็นการส่วนตัว 
2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมัน่เต็มความสามารถและมีความ
รับผิดชอบต่องาน 
ในหน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
3. พฤติกรรมการเรียกรับเงนิ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของ 
บุคลากรอื่นใน หน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี และในกรณีช่วง 
เทศกาลหรือวาระส าคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ 
กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก 
ซึ่งถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

สว.สภ.ล าปาว 
ข้าราชการต ารวจทุกนาย 
ส.ต.ต.สหัสวรรษ  
ชาติพร้อมพงษ์ 
(จัดเก็บข้อมูล) 

2) การใช้งบ 
ประมาณและการ 
จัดซ้ือจัดจ้าง 

1. การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่ง ใส 
ไปจนถึง ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงานอย่าง คุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อ ประโยชน์แก่ตนเองหรือ พวก
พ้อง 
2. การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างาน 
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
3. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 
4. การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้ 

สว.สภ.ล าปาว 
ร.ต.ท.จักรพล พันธ์
ประดับ 

3) การใช้อ านาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ คัดเลือก 
บุคลากรเพื่อให้ สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง เป็น
ธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 
2. การใช้อ านาจส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของ 
ผู้บังคับบัญชาหรือท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 
3. การบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ 
การซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือ พวกพ้อง 

สว.สภ.ล าปาว 

 
 
 
 



 

 

ตัวชี้วัดการ 
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 

4) การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

1. การน าทรัพย์สินของราชการของหนว่ยงานไปเป็นของตนเองหรือ
น าไปให้ผู้อื่น 
2. การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายใน 
และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งจะต้องมีกระบวนการใน
การขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก 
3. จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ี
ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้ บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ 
รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

สว.สภ.ล าปาว 
ร.ต.ท.สรอรรถ อรรถวิลัย 
(จ่ากอง) ควบคุมบัญชี 

 
ตัวชี้วัดการ 
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 

5) การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

1. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวนนโยบายท่ี
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
2. จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้
เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึง การ
ประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงานท่ีจะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลง หรือไม่มีเลย 
3. สร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็น
การทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
4. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน 
หน่วยงานรวมถงึการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากท้ัง
ภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างานเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

สว.สภ.ล าปาว 
-ทุกเดือน มีการประชุม 
อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ 
ต ารวจทุกนายทราบและ 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ ไม่รับ 
สินบนและไม่ทุจริตต่อ
หน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
ตัวชี้วัดการ 
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT(1) , EIT(2) 
6) ความสุจริตใน 
การด าเนินงาน 

1. การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตาม มาตรฐาน 
ขั้นตอนและระยะ เวลาท่ี ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
2. การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเท่าเทียมกันกับผู้มาติดต่อราชการไม่เลือก 
ปฏิบัติ 
3. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของ หน่วยงานแก ่
รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี 
คุณธรรม 
4. การถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติ หน้าท่ีด้วย 
5. การบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวม ท่ีจะต้อง ค านึงถึง 
ประโยชน์ของ ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อ 
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

สว.สภ.ล าปาว 
ข้าราชการต ารวจทุกนาย 
ส.ต.ต.สหัสวรรษ  
ชาติพร้อมพงษ์ 
(จัดเก็บข้อมูล) 

7) ความเสี่ยงใน 
การติดต่อหรือรับ 
บริการ 

1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการท างานของ
หน่วยงานให้ดี ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ด าเนินงานเพื่อให้เกิดความ สะดวกรวดเร็ว มากยิ่งขึ้น 
2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมใน 
การปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับ ความ 
ต้องการด้วย 
3. การให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความ 
โปร่งใสมากขึ้น 

สว.สภ.ล าปาว 
เจ้าหน้าท่ีธุรการทุกสาย
งาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวชี้วัดการ 
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล ( OIT ) 
8) การเปิดเผย 
ข้อมูล 

1. การปรับปรุงและเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูล พื้นฐาน 
ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ท่ีถูกต้อง และเป็น 
ปัจจุบัน 
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงานการปฏบิัติงานและการ
ให้บริการ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย งบประมาณ 
ประจ าปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด การมี ส่วนร่วม ซึ่ง
การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึง ความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการด าเนินงานของหนว่ยงาน 

สว.สภ.ล าปาว 
ส.ต.ต.สหัสวรรษ  
ชาติพร้อมพงษ์ 
(จัดเก็บข้อมูล) 
ไอที น าข้อมูลลง 
เว็บไซต์ 

 
ตัวชี้วัดการ 
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล ( OIT ) 
9) การป้องกัน 
การทุจริต 

1. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ 
ผู้บริหารการประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริม 
สร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต 
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน
เพื่อส่งเสริมความ โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งกา เผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ ความส าคัญต่อผล การ
ประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและมีการ ก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น 
รูปธรรม 

สว.สภ.ล าปาว 
ข้าราชการต ารวจทุกนาย 
ส.ต.ต.สหัสวรรษ  
ชาติพร้อมพงษ์ 
(จัดเก็บข้อมูล) 
ไอที น าข้อมูลลง 
เว็บไซต์ 

 
 
 
 

 



 

 

 
ตัวชี้วัด หัวข้อประเมิน แบบวัด ผู้รับผิดชอบ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ IIT สว.สภ.ล าปาว ข้าราชการต ารวจทุก
นาย ส.ต.ต.สหัสวรรษ ชาติพร้อม
พงษ์ (จัดเก็บข้อมูล) 

2 การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง IIT สว.สภ.ล าปาว 
ร.ต.ท.จักรพล พันธ์ประดับ 

3 การใช้อ านาจ IIT สว.สภ.ล าปาว 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ IIT สว.สภ.ล าปาว 

ร.ต.ท.สรอรรถ อรรถวิลัย 
(จ่ากอง) ควบคุมบัญชี 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต IIT สว.สภ.ล าปาว 
-ทุกเดือน มีการประชุม 
อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ 
ต ารวจทุกนายทราบและ 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ ไม่รับ 
สินบนและไม่ทุจริตต่อหน้าท่ี 

6 ความสุจริตในการด าเนินงาน EIT(1) สว.สภ.ล าปาว 
ข้าราชการต ารวจทุกนาย 
ส.ต.ต.สหัสวรรษ  
ชาติพร้อมพงษ์ 
(จัดเก็บข้อมูล) 

7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ EIT(2) สว.สภ.ล าปาว 
เจ้าหน้าท่ีธุรการทุกสายงาน 

8 การเปิดเผยข้อมูล OIT สว.สภ.ล าปาว 
ส.ต.ต.สหัสวรรษ ชาติพร้อมพงษ ์
(จัดเก็บข้อมูล)ไอที น าข้อมูลลง 
เว็บไซต์ 

9 การป้องกันการทุจริต OIT สว.สภ.ล าปาว 
ส.ต.ต.สหัสวรรษ ชาติพร้อมพงษ ์
(จัดเก็บข้อมูล)ไอที น าข้อมูลลง 
เว็บไซต์ 

 
 
 
 

 



 

 

  
  
 
  วันที่ 27 เม.ย. 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ณัฐพงศ์ บึงบัว สว.สภ.ล าปาว ประชุมคณะกรรมการด าเนินการใน
การขับเคลื่อนและก ากับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรล าปาว ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรล าปาว 
ท่ี 50/2569 ลงวันที่ 1 มี.ค. ๒๕๖9 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรล าปาว เพื่อติดตามการประเมินการปฏิบัติที่ผ่านมา 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม ทีแ่สดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากบั ติดตามการประเมนิผล 



 

 

 
 

 

 

 

 

  วันที่ 19 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ณัฐพงศ์ บึงบัว สว.สภ.ล าปาว ได้ประชุมคณะกรรมการด าา
เนินการในการขับเคลื่อนและก ากับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรล าปาว ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรล าปาว ท่ี 
50 /2569 ลงวันที่ 1 มี.ค. ๒๕๖9 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรล าปาวการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพกิจกรรม ทีแ่สดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผูร้บัผดิชอบการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 



 

 

 

 

 

1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/ 

สอบถามความคืบหน้าการ 
ด าเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบ้ืองต้น 
โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 
ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีได้และมีการ 
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

สว.สภ.ล าปาว 
ส.ต.ต.สหัสวรรษ ชาติพร้อมพงษ ์
เจ้าหน้าท่ีจัดท าปา้ย 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์

จุดบริการ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง One Stop Service 

สว.สภ.ล าปาว 
ส.ต.ต.สหัสวรรษ ชาติพร้อมพงษ ์
เจ้าหน้าท่ีจัดท าปา้ย 

 

 

ภาพกิจกรรม ทีท่ี่แสดงถึง การด าเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม การพฒันาการ
ปฏบิัตงิานและการใหบ้รกิารเพื่อยกระดบัภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อ

สาธารณะ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ 
ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชน 

ได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

สว.สภ.ล าปาว 
ส.ต.ต.สหัสวรรษ ชาติพร้อมพงษ ์
เจ้าหน้าท่ีจัดท าปา้ย 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 

One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อ
แสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ
ของขวัญของก านัล 

สว.สภ.ล าปาว 
ส.ต.ต.สหัสวรรษ ชาติพร้อมพงษ ์
เจ้าหน้าท่ีจัดท าปา้ย 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ 
ภาพการจัดสิ่งอ านวยความ

สะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

สถานีต ารวจภูธรล าปาว จัดให้มีส่ิงอ านวยความ
สะดวกไว้บริการประชาชนดังนี ้

สว.สภ.ล าปาว 
ข้าราชการต ารวจทุกนาย 

 

 

 


