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สถานีต ารวจภูธรล าปาว 
ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานีต ารวจภูธรล าปาว  ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.ท.ณัฐพงศ์ บึงบัว สว.สภ.ล าปาว เป็นประธาน  การประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ วาง
แผนการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 
ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่ วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น  
ข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

- มอบฝ่ายอ านวยการเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน 
พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ประชาชนผู้
มาใช้บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  ส่วน
เสียภายนอก (EIT)  

- มอบฝ่ายงานป้องกันปราบปรามและงานสอบสวน ให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ 
จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  

- มอบฝ่ายงานเทคโนโลยีเผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการด าเนินงาน และ
กิจกรรม     ต่าง ๆ ที่สถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

- มอบฝ่ายงานเทคโนโลยีเผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วน เสี ยภายนอก ( External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีต ารวจ                       
  3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีต ารวจ ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ อย่างต่อเนื่อง 
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ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรล าปาว 

ที่       58   /2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  

ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 2569 

***************** 

   ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้
ก าหนดให้การด าเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) เป็นตัวชี้วัดของแผนแม่บทฯ และส านักงานคณะกรรมการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ขยายขอบเขต และการพัฒนาการประเมิน ITA ไปยังสถานีต ารวจ 
โดยในปีงบประมาณ 2569 สถานีต ารวจในสังกัด ต ารวจภูธรจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้เข้าร่วมการประเมินจ านวน 23 แห่ง 
นั้น 

        เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรล าปาว ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด บรรลุวัตถุประสงค์ สอดคล้องและเป็นปัจจุบัน จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

  1.  ร้อยต ารวจเอกพินิจ  ไชยโสภา           ต าแหน่ง  รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ    

                                                                                                              หัวหน้าคณะท างาน 

                     2. ร้อยต ารวจเอกเทอดศักดิ์  นิตุทอน  ต าแหน่ง  รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ                  

                                                                                                          รองหัวหน้าคณะท างาน 

                     3. ร้อยต ารวจเอกอนันท์  ฤทธิสิงห์     ต าแหน่ง  รองสารวัตรสืบสวนฯ รองหัวหน้าคณะท างาน 

                     4. ร้อยต ารวจเอกวิชนุ  ยลส าอางค์        ต าแหน่ง  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม 

                                                                                                          รองหัวหน้าคณะท างาน 

                     5. ร้อยต ารวจโทจักรวรรดิ  พงษ์ศิริ    ต าแหน่ง  รองสารวัตร(งานป้องกันปราบปราม)ฯ 

            คณะท างาน 

                     6. ร้อยต ารวจโทจักรพล  พันธ์ประดับ ต าแหน่ง  รองสารวัตร(งานป้องกันปราบปราม)ฯ 

       คณะท างาน 



~ ๓ ~ 
 

                     7. ร้อยต ารวจตรีไกยะราช  ภูทองโปร่ง   ต าแหน่ง  ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)ฯ 

               เจ้าหน้าที ่

                     8. ร้อยต ารวจตรีช านาญ  ปูเวสา          ต าแหน่ง  ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)ฯ 

          เจ้าหน้าที ่

                    9. ร้อยต ารวจตรีรุ่งศิลป์  ยลวิชัย           ต าแหน่ง  ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)ฯ 

                                                 เจ้าหน้าที ่

                    10. สิบต ารวจตรีสหัสวรรษ  ชาติพร้อมพงษ์  ต าแหน่ง  ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)ฯ 

        เจ้าหน้าที ่

                    11. สิบต ารวจตรีวิชิต  ไชยภา      ต าแหน่ง  ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)ฯ 

        เจ้าหน้าที ่

  มีหน้าที ่ 

1. ขับเคลื่อนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรล าปาว  
ประจ าปี 2568 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ี ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  

2. ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานี 
ต ารวจภูธรล าปาว เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และกรอบระยะเวลาที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด     

3. พัฒนาแนวทางในการด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงาน ให้มีความทันสมัยเป็นที่ยอมรับกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

4. การด าเนินงานอย่างอ่ืนที่จะท าให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วย เกิด 
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่   5  มีนาคม พ.ศ. 2569  จนถึงวันที่  30 กันยายน พ.ศ. 2569  เป็นต้นไปจนกว่าจะมี
ค าสั่งเปลี่ยนแปลง 

             สั่ง      ณ    วันที่   5   มีนาคม  พ.ศ.  2569   

 

                                            พันต ารวจโท         

               ( ณัฐพงศ์  บึงบัว ) 

               สารวัตรสถานีต ารวจภูธรล าปาว
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ภาพการประชุมอบรมชี้แจง Police ITA ให้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.ล าปาว  

วันท่ี 26 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.ณัฐพงศ์ บึงบัว สว.สภ.ล าปาว พร้อมคณะท างาน
ประชุมด้านการติดตามนโยบายการบริหารราชการของ ตร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ใน
หัวข้อการตรวจท่ี โดยได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจล าปาว   
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ภาพกิจกรรมการศึกษาวิเคราะห์ ก าหนดกรอบการประเมิน  

  และประเด็นที่สถานีต ารวจต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน  

วันที่ 17 มี.ค.2568 เวลา 14.00 น. หลังจากที ่ฝตส.1 กต.4 จต.ได้ให้ค าแนะน าแล้ว พ.ต.ต.ณัฐพงศ์ บึงบัว 
สว.สภ.ล าปาว จึงได้ให้หัวหน้าแต่ละฝ่ายงานประชุมชี้แจงการศึกษาวิเคราะห์ ก าหนดกรอบการประเมิน และ
ประเด็นที่สถานีต ารวจต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน การด าเนินการ IIT และ OIT  ให้ข้าราชการต ารวจ
ที่ปฏิบัติหน้าที่ธุรการรวบรวมข้อมูลในแต่ละฝ่ายงาน 
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ภาพการประชุมอบรมชี้แจง Police ITA ให้แก่ข้าราชการต ารวจฝ่ายบริหารสภ.ล าปาว 

   วันท่ี 10 เม.ย.69 เวลา 10.00 น. ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรล าปาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี  
พ.ต.ท.ณัฐพงศ์ บึงบัว สว.สภ.ล าปาว เปน็ประธานการประชุม 
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ภาพการแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) สภ.ล าปาว 

   วันที่ 12 เม.ย.68 เวลา 09.00น. พ.ต.ท.ณัฐพงศ์ บึงบัว สว.สภ.ล าปาว ด้ให้เจ้าหน้ามี่ฝ่ายเทคโนโลยี
จัดท าป้ายแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) บริเวณหน้าห้อง One Stop Service 
เพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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กรอบการประเมินในการเตรยีมความพร้อมส าหรับการประเมิน Police ITA 

   สถานีต ารวจภูธรล าปาว ได้จัดท า เว็บไซต์  https://lumpao.kalasin.police.go.th/       
เพ่ือเป็นการ เผยแพร่(OPEN DATA) แก่สาธารณะชน และเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตและรับสินบน โดย 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการ 
ประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตราฐานป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน  
ภาครัฐ มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อ “การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment) โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่ เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานใน
ด้าน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดยก าาหนดกรอบการประเมิน ทุกเดือน 
และ มอบหมายหน้าที่ ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด ได้เข้าร่วมโครงการดังกล่าว 
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ข้อมูลการจัดท า แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ การก ากับการติดตาม 
1 การจัดท าฐานข้อมูลแบบวัด

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน 
(Internal integrity and 
Transparency Assessment : 
IIT) 

เจ้าหน้าที่อ านวยการ
และงานเทคโนฯสถานี

ต ารวจภูธรล าปาว 

สภ.ล าปาว ได้จัดให้  มี
การประชุมที่ห้อง เพ่ือ 
ประชาสัมพันธ์ให้ 
ข้าราชการต ารวจทราบ 
เกี่ยวกับ Police ITA 
และเรียกประชุม
หัวหน้า   งานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือเตรียม 
ความพร้อมรับการ 
ประเมินจาก เจ้าหน้าที่ 
(ป.ป.ช.) 

 ข้อมูล IIT เริ่มท า การรวบรวมขอ้มูล ตลอดปีงบประมาณ 2569 ด าเนินการแล้วเสร็จ มีผู้ตอบข้อมูล
ทัง้สิ้น 24 นายจากจ านวนบุคลากรทั้งหมด 24 นาย 

ข้อมูลการจัดท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ การก ากับการติดตาม 
1 การจัดท าฐานข้อมูล แบบวัด

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 
(External Integrity and 
Transparency Assessment : 
EIT) 

เจ้าหน้าที่งานเทคโน
สถานีต ารวจภูธรล า

ปาว 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้ขอ 

ความร่วมมือในการ กรอก
แบบสอบถาม จาก QR 

CODE และ ผ่าน เว็บไซต์ 
Police ITA โดย ไดจ้ัดท า
ป้ายประกาศ และ
ประชาสมัพันธ์ เชิญ ชวน
ให้ประชาชนท่ีมา ตดิต่อ
ราชการบนสถาน ีต ารวจ 
กรอก แบบสอบถามเพื่อ
เป็น ประโยชน์ ในการ 

ปรับปรุงการท างานของ 

ต ารวจในสถานตี ารวจ ฯ 
ข้อมูล EIT เริ่มเก็บข้อมูล ต้ังแต่วัน ที ่1 มกราคม 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569  โดยเจ้าหน้าที่

เทคโนฯ สภ.ล าปาว ได้จัดท าแบบส ารวจ กับประชาชนที่มาติดต่อราชการบนสถานี  ให้กรอก แบบสอบถาม 
และจัดให้มีการกรอกแบบสอบถามผ่านเว็บไซต์ Police ITA ประกอบในหัวข้อ แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 


