
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สถานีต ารวจภูธรล าปาว 

 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “ส านักงานต ารวจแห่งชาติ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดของต ารวจภูธรภาค 4  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน
ในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของต ารวจภูธรภาค 4  และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้
มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรล าปาว ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรล าปาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรล าปาว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

 มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรล าปาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เพ่ือให้ต ารวจในสังกัด
รับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรล าปาว และมีการประชุมเพ่ือ
วางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรล าปาว ด้วยทุกครั้ง 

        เน้นย้ านโยบายในการจัดการบริหารก าลังพล และการประพฤติปฏิบัติให้เหมาะสม Do and Don’t 
และ No Gift Policy ไม่ให้ ไม่รับ และจะต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคด ี

- ความสะอาดของผู้มารับบริการ 
- ความรวดเร็วในการให้บริการ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกของผู้มารับบริการ 

สว.สอบสวน 
เจ้าหน้าทีค่ดี 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  - จัดท าป้ายให้ตรงกับชื่อสายงาน 
- จัดท าป้ายให้เห็นเด่นชัด 

สว.อก 
เจ้าหน้าทีส่่งก าลังบ ารุง 

ป้ายพันธะสัญญา - ติดแสดงป้ายพันธะสัญญาให้เห็นเด่นชัด 
- จัดท าข้อมูลอัพเดท เวลาในการให้บริการ
ด้วยความรวดเร็ว และเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

 
สว.อก 

เจ้าหน้าทีส่่งก าลังบ ารุง 

ภาพป้าย No Gift Policy - จัดท าป้ายประกาศ No Gift Policy ติดไว้
ในห้อง One Stop service  
- ให้ผู้มาติดต่อราชการ สามารถมองเห็นได้
จากระยะไกลและทราบเจตนารมณ์ของ
หัวหน้าสถานีต ารวจอย่างครบถ้วน 

 
สว.อก 

เจ้าหน้าทีส่่งก าลังบ ารุง 

ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

-  ติ ดแสดงป้ ายประชาสัม พันธ์ ในการ
ให้บริการประชาชนที่มาติดต่อราชการบน
ส ถ า นี ต า ร ว จ  พ ร้ อ ม ป้ า ย ชื่ อ ตั้ ง โ ต๊ ะ 
ยศ - ชื่อ – สกุลอยู่บริเวณเดียวกันทั้งหมด  

 
สว.อก 

เจ้าหน้าทีส่่งก าลังบ ารุง 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

-จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น น้ าดื่ม 
สัญญาณไว ไฟ  คอม พิว เตอร์  ที่ ไ ว้ ใ ช้
ลงทะเบียนการแจ้งความออนไลน์ และ
กรอกแบบสอบถาม EIT แบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

 
สว.อก 

เจ้าหน้าทีส่่งก าลังบ ารุง 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ -  จั ดท าป้ ายประกาศ No Gift Policy ,
มาตรการฯ ติดไว้จุดต่างๆภายใน สภ.  
- ให้ผู้มาติดต่อราชการ สามารถมองเห็นได้
ทราบเจตนารมณ์ของ ITA อย่างครบถ้วน 
 

สว.อก 
เจ้าหน้าทีส่่งก าลังบ ารุง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัติ  - การประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับ ITA และ ขอ
ความร่วมมือในการประเมิน EIT กับผู้มารับ
บริการ 
 

สว.สอบสวน 
เจ้าหน้าทีค่ด ีและ สิบเวร 

 
(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดท า OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร -แสดงรายนามของผู้บริหาร

สถานีต ารวจ ได้แก่  หัวหน้า
สถานีต ารวจ และหัวหน้าแต่ละ
ส า ย ง า น ที่ เ ป็ น ปั จ จุ บั น
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ ยศ 
ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย 
ช่องทางการติดต่อ 

 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร -ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ 
-เผยแผร่สื่อสังคมออนไลน์ของ
สถานีต ารวจ 
-ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT 
ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที่  Download จาก
ระบบ ITAP  

 
 

เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน -แสดงภาพรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงสาน 
-จ าแนกเป็นราย เดือนและ
เผยแพร่ตามรายเดือนที่ก าหนด 
-ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย 
รายละเอียดผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 
-รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บ 

 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ -แสดงคู่มือหรือการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 

 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน -แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการประชาชน โดยจ าแนก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่
ละสายงาน 

 
 

เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

O6 E-Service -แสดงระบบบริการประชาชน
ผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โ ด ย เป็ น ก า รอ า น ว ยคว าม
สะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับ
บริการด้านต่างๆ 

 
 

เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

O7 สถิติผลการด าเนินงาน -สถิติผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจหลัก 
-จ าแนกเป็นราย เดือนและ
เผยแพร่ประจ าทุกเดือน 
-เปิดเผยทั้งรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured Data 

เจ้าหน้าที่เทคโนฯ  

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 

- บ ท บ า ท  อ า น า จ ห น้ า ที่
คณะกรรมการ 
-รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และ
อาชีพ ของคณะกรรมการ 
- ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
คณะกรรมการ 
-จ าแนกเป็นราย เดือนและ
เผยแพร่ ตตามราย เ ดื อนที่
ก าหนด 

 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเ พ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน และปรายปรามการ
กระท าความผิดทางอาญา 

-ข้อมูล เ งินกองทุน เ พ่ือการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปรายปรามการกระท า
ความผิดทางอาญา ที่ได้รับการ
จัดสรร และการใช้จ่าย 
- เปิดเผยทั้ ง ในรูปแบบ PDF 
และรูปแบบ Structured Data 

เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและกา
รายงานผล 

-แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีจ าแนกแหล่งที่ได้รับ/
สนับสนุน 
-การรายงานผลการใช้จ่ าย 
จัดท ารายงานต่อหัวหน้าสถานี 

เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง -แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
-เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
-สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
-เปิดเผนทั้งรูปแบบ PDF และ
รูปแบบ Structured Data 

 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ก าลังพล 

-มีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารก าลังพล และพัฒนา
ก าลังพล ตามกฎระเบียบ 

 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องการร้องเรียน
การทึจริต 

-ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy)และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี 

-แสดงประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน 
-เนื้อหาของนโยบาย 
-แสดงภาพของอินโฟกราฟิกไม่
รับสินบน 
-แสดงภาพการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานี 

เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต -แสดงข้อมูลการประเมินความ
เสี่ยงการุจริต 

เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

O16 การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

-แสดงรายละเอียดการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

O17 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- เตรี ยมความพร้อมรับการ
ประเมินของสถานี 
-เตรียมความพร้อมเผบแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 
-จัดท ามาตรการ/กิจกรรมแสดง
ถึงการพัฒนา 

เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O18 การรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

-กิจกรรมหรือการด าเนินการที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ม า ต ร ก า ร
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

  

   



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาเว็บไซต์ - เจ้าหน้าที่เทคโนฯและเจ้าหน้าที่ผู้
ประสานงานจัดท าเว็บไซต์ให้มีรูปแบบ
ที่ทันสมัย  น่ าติดตาม และจัด ให้มี
รูปแบบที่สวยงาม เพ่ือให้ประชาชน
ที่มาเยี่ยมเว็บไซต์รู้สึกไว้วางใจ และเป็น
ผลดี ในการแจ้ ง เบาะแสผู้ ก ร ะท า
ความผิดผ่านช่องทางเว็บไซต์  
สถานีต ารวจ 
-  การประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องใน
กิจกรรมที่จัดขึ้นภายในสถานีต ารวจ 
และการประชาสัมพันธ์ในการบังคับใช้
กฎหมายในพื้นที่ เพื่อให้ประชาชน
รับทราบข้อมูลต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในพื้นท่ี
พักอาศัยของตน 

 
 
 
 
 

ธุรการทุกสายงาน 
เจ้าหน้าที่ เทคโนฯ 

รายงานผลให้ หัวหน้าสถานีทราบ 
 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับติดตาม การ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

-  จัดให้มีการประชุมระดับธุ รการ 
อัพเดทหัวข้อในการจัดท า OIT และ
รวบรวมข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน รวบรวม
ให้กับ เจ้าหน้าที่เทคโนฯ จัดท าเอกสาร
รูปแบบตามที่ ปปช.ก าหนด และจัดท า
ลงบน Website ตามระยะเวลาที่ ปปช.
ก าหนดให้ครบถ้วน 

 
 

ธุรการทุกสายงาน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 
 

 

 

 

 

 



รูปภาพประกอบพร้อมค าอธิบาย 

1. ท าหนังสือมอบหมายการจัดท า O1 – O18 ไปยังแต่ละสายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. มีการจัดท าป้ายประกาศ No Gift Policy ,มาตรการฯ ติดไว้จุดต่างๆภายใน สภ.ให้ผู้มาติดต่อ
ราชการ สามารถมองเห็นได้ทราบเจตนารมณ์ของ ITA อย่างครบถ้วน 

 
 


