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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรล าปาว 

ส่วนที ่ ๑  บทน า 

ปัจจุบันการด าเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนท้ังปัจจัยภายในและปัจจัย 
ภายนอกองค์กร  ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ท่ีเป็นความเส่ียงโดยความเส่ียงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ  การบริหาร
ความเส่ียงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ท่ีส าคัญ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ท่ีช่วยในการบริหารงานและ
การตัดสินใจในด้านต่าง ๆ เช่น การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน   
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดการสูญเสียและโอกาสท่ีจะท าให้
เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

ภายใต้สภาวะการด าเนินงานขององค์กรย่อมมีความเส่ียง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนท่ีอาจจะส่งผล 
กระทบต่อการด าเนินงาน หรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจ าเป็นต้องจัดการความเส่ียงอย่างเป็นระบบ  
โดยระบุความเส่ียงว่ามีปัจจัยใดบ้างท่ีกระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเส่ียง
จากผลกระทบและโอกาสท่ีเกิดขึ้น จัดล าดับความส าคัญของความเส่ียงก าหนดแนวทางในการจัดการความ
เส่ียง และต้องค านึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสม 

การน าเครื่องมือประเมินความเส่ียงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่ง  ได้ว่าการ 
ด าเนินการขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตท่ีไม่คาดคิด โอกาสท่ีจะประสบกับปัญหาน้อย
ว่า องค์กรอื่นหรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าอง ค์กรท่ีไม่มีการน า
เครื่องมือการประเมินความเส่ียงการทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้
เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ าและประกอบกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้น าเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเส่ียงการทุจริต
มาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการด าเนินงานของส่วนราชการ เพื่อยกระดับการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสและ
ลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สถานีต ารวจภูธรล าปาว จึงได้จัดท าการประเมินความเส่ียงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ี ท่ี
อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม   ของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุม
กิจกรรมรวมท้ังกระบวนการด าเนินการต่าง ๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสท่ีจะท าให้เกิดความเสียหาย ให้
ระดับความเส่ียงและผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับประเมินควบคุม  และ 
ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 
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ส่วนที ่ ๒  การประเมินความเสี่ยงการทจุริต  

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์
ความเส่ียง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเส่ียงการทุจริต (Fraud 
Risk) 

      การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

คะแนนความเส่ียงการทุจริต 
(Risk Score) 

คะแนนรวมที่เป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตจาก  ๒ ปัจจัย
คือ 1.โอกาสเกิด (Likelihood) และ 2. ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการ
ทุจริต (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

Key Controls in place มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีหน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน 

Further Actions to be 
Taken 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีจัดท าเพิ่มเติม 

  

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ ( ร้อยละ ๓ ) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ ( ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน ( ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน ( ร้อยละ ๐.๑ ) 

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น ( ไม่เกิดขึ้นเลย ) 
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ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก 
 

ตารางที ่๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 

ตารางที่ ๓  ระดับความเสี่ยงการทุจริต  ( Risk Score ) 

 

 

 

 

ลงช่ือ พ.ต.ท.  

  ( ณัฐพงศ์ บึงบัว ) 
               สว.สภ.ลำปาว 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ สถานีต ารวจภูธรล าปาว 

(๑) สายงานอ านวยการ  
ประเด็นการจัดซื้อวัสดุส านักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจงวงเงนิต้ังแต่ 10,001 ไม่เกิน 50,000 บาท) 

 
ล าดับ

ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(Fraud Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
จัดท าและประกาศ
แผนการจัดซื้อวัสดุ
ส านักงาน 

มีการปกปิดข้อมูลเพ่ือเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางรายที่ท าการตกลงกันไว้
แ ล ก กั บ เงิ น  ห รื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ข น์ ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 5 
สูง 
(5) 

๒ 
จัดท ารายละเอียดคุณ 
ลักษณะเฉพาะของ
วัสดุส านักงาน 

ก าห น ดคุ ณ ลั ก ษ ณ ะ เฉพ าะ เพ่ื อ เอื้ อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ท า
การตกลงกันไว้ แลกกับเงินหรือผลประ
โยขน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 5 
สูง 
(5) 

๓ 
จัดท ารายงานขอซื้อ
วัสดุส านักงาน    

  

๔ 
ท าสัญญาข้อตกลงซื้อ
วัสดุส านักงาน 

     

5 
บริหารสัญญา และ
การตรวจรับวัสดุ
ส านักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไม่ครบตามจ านวน
หรือไม่ตรงกับคุณลักษณะวัสดุที่จัดซื้อแลก
กับเงิน หรือผลประโยขน์ที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

1 5 
สูง 
(5) 

6 บริหารวัสดุส านักงาน 
ท าการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบฯหรือ
ยักยอกวัสดุเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
หรือของผู้อื่น 

1 5 
สูง 
(5) 

 
(๒) สายงานปอ้งกันปราบปราม 

ประเด็น:  การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 

ล าดับที่ 
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

รอง สวป.ฯ (เวร) และสาย
ตรวจเขตแจ้งศูนย์วิทยุออก
ตรวจสถานบริการใน 
เขตรับผิดชอบ 

    

๒ 
 
 

สวป.ฯ (เวร) แจ้งศูนย์วิทยุ 
ออกตรวจสถานบริการใน 
เขตรับผิดชอบ 

    



ข้อมูล ณ วันท่ี 31  มีนาคม  2569 

ล าดับที่ 
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

3 สว.ฯ(เวร) /รอง สวป.ฯ 
(เวร) ประจ าจุดสังเกตุการณ์ 
หน้าสถานบันเทิงก่อนเวลาปิด
สถานบริการตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

    

4 

 

 

รอง สวป.ฯ หัวหน้างาน 
ป้องกันปราบปราม ออก 
ตรวจแจ้งปิดสถานบริการ 
ในเขตรับผิดชอบ 

    

5 

 

 

สว.ฯ /หัวหน้าสถานี 
ต ารวจ ออกตรวจแจ้งปิด 
สถานบริการตามวงรอบที่ 
ก าหนด 

    

6 

 

 

รอง สวป.ฯ (เวร) รายงานผล
การปิดสถานบริการตามเวลา
ที่กฎหมายก าหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จ
เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการเปิด 
สถานบริการเกินเวลาท่ีกฎหมาย
ก าหนด เพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให ้

2 5 
สูงมาก 

(10) 

 
(๓) สายงานจราจร 

ประเด็น:  การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 

ล าดับที่ 
ขั้นตอน                                

การปฏิบติังาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

สว.ฯ./รอง สว.จร. อบรม
ปล่อยแถวต ารวจจราจร
อ านวยการ 
จราจรในเขตรับผิดชอบ 

    

๒ 
 
 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจร 
ประจ าจุดอ านวยการ 
จราจรตามแผนที่ก าหนด 

    

๓ 

 

 

สว.ฯ/รอง สวป.ฯ/ หัวหน้า
งานจราจรออกตรวจตาม
วงรอบที่ก าหนด 
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ล าดับที่ 
ขั้นตอน                                

การปฏิบติังาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๔ 

 

 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรขณะ
อ านวยการจราจรตามจุดท่ี
ก าหนดพบการกระท าผิดและ
จับกุมผู้กระท าผิดกฎหมาย
จราจร 

ผู้กระท ากฎหมายจราจรเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
จราจรแลกกับการไม่ด าเนินคดี หรือ
เขียนใบสั่ง 

2 5 
สูงมาก 

(10) 

5 

 

 

จัดท าบันทึกการจับ และ 
เอกสารหลักฐาน ท่ีเก่ียวข้อง
ในคดี 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
แลกกับการเปรียบเทียบปรับในราคา
ต่ า 

   

6 

 

 

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับรับ
ช าระค่าปรับจากผู้กระท าผิด
ที่มาช าระค่าปรับ 

เปรียบเทียบปรับในราคาต่ าแลกกับ
เงินหรือผลประโยชน์จากผู้กระท าผิด
ที่มาช าระค่าปรับ 

   

 
(๔) สายงานสืบสวน 

ประเด็น:  การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าผิดในคดียาเสพติด 

ล าดับที่ 
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียก 
รับผลประโยชน์ 
-การจับกุมต้องแจ้งข้อหา และ
แจ้งสิทธิให้ผู้ต้องหาทราบ  
-บันทึกการจับกุม 
-น าส่งพนักงานสอบสวน  

เจ้าหน้าเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคดี  

 

2 5 
สูงมาก 

(10) 

๒ 
 

การสืบสวนเพ่ือหาแสวงหา
พยานหลักฐาน 

1. อาจน าความสัมพันธ์ส่วนตัวท าให้
การปฏิบัติมาประกอบดุลพินิจให้เป็น
คุณหรือเป็นโทษต่างกัน  
2. ความล่าช้าในการสืบสวน ขาดการ 
ตรวจสอบควบคุมเร่งรัดในการ
ด าเนินงานจนเป็นเหตุให้เกิดช่องโหว่
ในการเรียกรับผลประโยชน์  

1 5 
สูง 

(5) 

๓ 

 

จับกุมตัวผู้กระท าผิดพร้อม
ของกลาง 

การเปลี่ยนหรือลดจ านวนของกลางใน
คดีที่จับกุมเพ่ือลดโทษให้แก่ผู้ต้องหา
เพ่ือแลกกับผลประโยชน์ 

2 5 
สูงมาก 

(10) 

๔ จัดท าบันทึกการจับและ
เอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องใน

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่ถูกด าเนินคดี 

2 5 สูงมาก 



ข้อมูล ณ วันท่ี 31  มีนาคม  2569 

ล าดับที่ 
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

 คดี (10) 

5 

 

ข้ึนให้การเป็นผู้กล่าวหาและ
พยานจับกุมในการพิจารณา
คดีชั้นศาล 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการให้การที่เป็นประโยชน์
ฝ่ายจ าเลยไม่ให้รับโทษ หรือได้ลดโทษ 

1 5 
สูง 

(5) 

 
(๕) สายงานสอบสวน 

ประเด็น:  การอ านวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร 

ล าดับที่ 
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

รับแจ้งอุบัติเหตุรถชนกันจากศูนย์
วิทยุ 

    

๒ 
 
 

พนักงานสอบสวนตรวจสถานที่เกิด
เหตุ จัดท าแผนที่เกิดเหตุ  

จัดท าแผนที่เกิดเหตุช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอ
เงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 1 5 

สูง 

(5) 

๓ 

 

 

สอบปากค าคู่กรณีเพื่อทราบ
รายละเอียดของเหตุที่เกิดสอบสวน
ไม่ครบประเด็น หรือสอบสวนให้
การช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือสอบสวนให้
การช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 1 5 

สูง 

(5) 

๔ 

 

 

รวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง
เสนอความเห็นการสอบสวน 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อ
แลกกบัการไม่ถูกด าเนินคดี 

2 5 
สูงมาก 

(10) 

5 

 

 

ส่งส านวนการสอบสวนต่อ 
พนักงานอัยการผู้รับผิดชอบ 

    

6 

 

 

ขึ้นให้การในฐานะพนักงาน
สอบสวนในชั้นพิจารณาคดีชั้นศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอ
เงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 
สูง 

(5) 

 
 

 
 

ลงช่ือ พ.ต.ท.  

  ( ณัฐพงศ์ บึงบัว ) 
                 สว.สภ.ลำปาว 
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ส่วนที่  ๓   
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรล าปาว 

 
ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตพิจารณาความเส่ียงการทุจริตท่ีอยู่ในโชนสีแดง   

(Red  Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ส่วนล าดับความเส่ียงท่ี
อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลาย
วิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงการ
ทุจริตท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ของ
กระบวนงานหรือโครงการท่ีท าการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน  (Key Controls in place) มาท า
การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดท า 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  

 

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสม ซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยส าคัญ  
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้ เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การควบคุม
ไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรล าปาว   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที่ สายงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. อ านวยการ 
จัดท าและประกาศ
แผนการจัดซื้อวัสดุ
ส านักงาน 

ตรวจรับวัสดุที่จัดซื้อไม่ครบ
ตามจ านวน หรือไม่เป็นไป
ตามสัญญาแลกกับเงินหรือ
ผลประโยขน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให ้

สงู
มาก 
(10) 

1. ห้ามมิให้คณะกรรมการพิจารณาผล
หรือกรรมการจัดซื้อวัสดุเป็นกรรมการ
ตรวจรับวัสดุ 

2. คณะกรรมการตรวจรับไม่น้อยกว่า 
3 คน พร้อมลงชื่อในเอกสารการตรวจ
ด้วยตนเองทุกครั้ง 

3. บันทึก Video เพ่ือเป็นหลักฐานในการ
ตรวจรับวัสดุส านักงานทุกครั้ง 

 

1. ก าหนดให้ตรวจรับวัสดุ ณ ที่ท าการสถานี
ต ารวจบริเวณที่มีกล้องวงจรปิดเท่าน้ัน 

2. การตรวจรับวัสดุทุกครั้งต้องมีกรรมการตรวจ
รับ ลงชื่อในการตรวจรับไม่น้อยกว่า 3 คน 

3. น าหลักฐานการตรวจสอบ เช่น รายงานการ
ตรวจสอบและ บันทึก Video พร้อมลงบันทึก
ประจ าวันเป็นหลักฐานผ่านระบบ CRIMES 

4. จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเพ่ือเป็นข้อมูล 
ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงในการทุจริต 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

รองสารวัตร
หัวหน้างาน
อ านวยการ 

2. 
ป้องกัน

ปราบปราม 

สว.ฯ/รอง สวป.ฯ 
(เวร) รายงานผล
การปิดสถาน
บริการตามเวลาท่ี
กฎหมายก าหนด 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ
เพ่ือเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางราย ที่ท า
การตกลงกันไว้แลกกับเงิน
หรือผลประโยขน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให ้

สงู
มาก 
(10) 

1. หัวหน้าสถานีต ารวจ ออกตรวจสอบ
การปิดสถานบริการอย่างสม่ าเสมอ 

2.  ติดต้ังกล้อง CCTV หน้าสถานบริการ 
หรือขอ UID ส าหรับดูกล้องวงจรปิดของ
สถานบริการทุกแห่งในมาไว้ตรวจสอบที่
ศูนย์ CCOC  

๓. การรายงานปิดสถานบริการมีภาพน่ิง
และภาพเคลื่อนไหวประกอบ  
๔. ติดต้ังตู้แดง POLICE 4.0  

5. แสวงหาความร่วมมือสร้างภาคี
เครือข่ายภาคประชาชนช่วยตรวจสอบการ
ด าเนินการ 

1 .ผู้บังคับบัญชาของ สภ.ล าปาว และเครือข่าย
ภาคประชาชนและร่วมกันตรวจสอบผ่านศูนย์ 
CCOC และตรวจสถานบริการจริงรวมถึงกล้อง
วงจรปิดให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

2. สายตรวจออกตรวจในช่วงเวลาท่ีก าหนด 

๓. จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเพ่ือเป็นข้อมูลในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงในการตรวจสอบ 

ตลอด 

ปีงบประมาณ 

รองสารวัตร
หัวหน้างาน 

ป้องกัน
ปราบปราม 
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ที่ สายงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. จราจร 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
จราจรขณะ
อ านวยการจราจร
ตามจุดท่ีก าหนด
พบการกระท าผิด 
และจับกุม
ผู้กระท าผิด
กฎหมายจราจร 

ผู้กระท ากฎหมายจราจร
เสนอเงินหรือผลประโยชน์
ให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจร
แลกกับการไม่ด าเนินคดี 
หรือ เขียนใบสั่ง 

สงู
มาก 
(10) 

1. หัวหน้าสถานีต ารวจ / รอง สว.หัวหน้า
งาน.จรฯ ออกตรวจสอบการอ านวยความ
สะดวกการจราจรอย่างสม่ าเสมอ 

2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับอบรมก าชับข้อ
สั่งการระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องก่อน
ปล่อยแถวออกปฏิบัติงาน  

๓. จุดที่อ านวยความสะดวกการจราจรมี
การติดต้ังกล้องวงจรปิด เพ่ือตรวจสอบ
พฤติกรรมการรับสินบนหรือเรียกรับ
ผลประโยชน์  

3. แสวงหาความร่วมมือสร้างภาคี
เครือข่ายภาคประชาชนช่วยตรวจสอบการ
ด าเนินการ 
๔. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มีความ
ถูกต้องตามระเบียบ  
๕. ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรที่
มีความเดือนร้อนทางสถานภาพทางการ
เงิน  
๖. มีการด าเนินการทางวินัย และอาญา
กับเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรที่เรียกรับเงิน
หรือ ผลประโยชน์ 

 

1. .ผู้บังคับบัญชาและเครือข่ายภาคประชาชน
และร่วมกันตรวจสอบผ่านศูนย์ CCOC และ
ตรวจสถานบริการจริงรวมถึงกล้องวงจรปิดให้อยู่
ในสภาพที่พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

2. สว.สภ./รอง สว.ฯ อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจ า
และสม่ าเสมอ 

๓. รอง สว.ฯตรวจสอบต้นข้ัวใบเสร็จรับเงินการ
ช าระค่าปรับตามระเบียบปฏิบัติอย่างจริงจัง 

๔. จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเพ่ือเป็นข้อมูลในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงในการตรวจสอบ 

ตลอด 

ปีงบประมาณ 

รองสารวัตร
หัวหน้างาน
จราจร 
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ที่ สายงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. สืบสวน 

การใช้อ านาจ
หน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
-การจับกุมต้อง
แจ้งข้อหา และ
แจ้งสิทธิให้
ผู้ต้องหาทราบ  
-บันทึกการจับกุม 
-น าส่งพนักงาน
สอบสวน 

เจ้าหน้าเรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมด
ด าเนินคดี 

สงู
มาก 
(10) 

. ออกค าสั่งมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติ และวินัย
ข้าราชการต ารวจตาม ค าสั่ง ตร.ที ่
1212/2537  
2. แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติอย่าง
ชัดเจน เช่น ผู้ค้น ผู้ควบคุม ผู้ซักถาม ผู้ท า
บันทึก ผู้ตรวจสอบพยานหลักฐานที่
เก่ียวข้องรอง 
3. สว.สภ./รอง สว.สส.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติในทุกข้ันตอน 
4. ซักถามขยายผลด้วยตนเอง  
5. มีการรายงานผลการจับกุมต่อหน่วย
เหนือตามระเบียบiv’ 
6. มีการรายงานผลคดีถึงที่สุดในระบบคดี 
สภ.  
7. มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อ 
ผกก.ฯ 

๘. หัวหน้าสถานีต ารวจตรวจสอบส านวน
คดีและอนุมัติส านวนผ่านระบบ Crimes 
ทุกครั้ง 

๙. มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วมรับฟังการ
สอบสวนเช่น ทนายอาสา , อัยการ หรือ
ฝ่ายปกครอง เป็นต้น 
๑๐. มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วมรับฟังการ
สืบสวนเช่น ทนายอาสา , อัยการ หรือ
ฝ่ายปกครอง เป็นต้น 

1. งานอ านวยการออกค าสั่ง ตามค าสั่ง ตร.
1212 มอบหมายการก ากับดูแลข้าราชการ
ต ารวจภาพรวม สภ. 
2. งานสืบสวนออกค าสั่งก าชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้
ชัดเจนตรวจสอบได้ 
3. รอง สว.สส.ฯ ก ากับดูแลการปฏิบัติในทุก 
ข้ันตอน 
4. สว.สภ.ฯ ควบคุมการปฏิบัติในทุกข้ันตอน  
5.  ซักถามขยายผลการจับกุมเพ่ือทราบ 
รายละเอียดแห่งการจับ 
6. พนักงานสอบสวนตรวจสอบบันทึกการจับ 
ของกลางในคดีและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

7.  หัวหน้าสถานีต ารวจออกตรวจสอบรายงาน
การสืบสวนด้วยตนเองและมีการติดตามการ
สืบสวนอย่างสม่ าเสมอ 
8. หากมีหมายเรียกเป็นพยานจ าเลยต้อง
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
9. ปฏิบัติตามค าสั่งพนักงานอัยการผู้รับผิด 
ชอบคดี 
๑๐. มีการบันทึกภาพ หรือ Video ในข้ันตอน
การสืบสวนผู้ต้องหาตามท่ี พ.ร.บ. ก าหนด 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

รองสารวัตร
หัวหน้างาน

สืบสวน 
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ที่ สายงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5. สืบสวน 
จับกุมตัวผู้กระท า
ผิดพร้อมของกลาง 

การเปลี่ยนหรือลดจ านวน
ของกลางในคดีที่จับกุม เพ่ือ
ลดโทษให้แก่ผู้ต้องหาเพ่ือ
แลกกับผลประโยชน์ 

สงู
มาก 
(10) 

1. หัวหน้าสถานีต ารวจออกตรวจสอบ
รายงานการสืบสวนด้วยตนเองและมีการ
ติดตามการสืบสวนอย่างสม่ าเสมอ 
2. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติป้องกันและ
ปราบปรามการทรมานและการกระท าให้
บุคคลสูญหาย 

1. หัวหน้าสถานีต ารวจออกตรวจสอบ การ
สืบสวนด้วยตนเองและมีการติดตามการสืบสวน
อย่างสม่ าเสมอ 
2. มีการบันทึกภาพ หรือ Video ในข้ันตอนการ
สืบสวนผู้ต้องหาตามท่ี พ.ร.บ.ก าหนด 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

รองสารวัตร
หัวหน้างาน

สืบสวน 

6. สืบสวน 

จัดท าบันทึกการ
จับกุมและเอกสาร
หลักฐานที่
เกี่ยวข้องในคดี 

จับท าบันทึกจับกุมไม่มีความ
รัดกุมให้แก่ผู้ต้องหา เพ่ือ
แลกกับผลประโยชน์ 

สงู
มาก 
(10) 

1. หัวหน้าสถานีต ารวจออกตรวจสอบ
รายงานการสืบสวนด้วยตนเองและมีการ
ติดตามการสืบสวนอย่างสม่ าเสมอ 

2. งานสืบสวนมีการประสานงานและ
ท า ง าน ร่ วม พ นั ก งานส อบ ส วนแล ะ
ส านักงานอัยการในการจัดท าบันทึกจับกุม 

3. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติป้องกันและ
ปราบปรามการทรมานและการกระท าให้
บุคคลสูญหาย 

1. หัวหน้าสถานีต ารวจตรวจสอบบันทึกจับกุม
ด้วยตนเองและมีการติดตามการสืบสวนอย่าง
สม่ าเสมอ 

2. มีการบันทึกภาพ หรือ Video ในข้ันตอนการ
สืบสวนผู้ต้องหาตามท่ี พ.ร.บ.ก าหนด 

ตลอด 

ปีงบประมาณ 

รองสารวัตร
หัวหน้างาน

สืบสวน 
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ที่ สายงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

7. สอบสวน 

รวบรวม
พยานหลักฐานที่
เก่ียวข้องเสนอ
ความเห็นการ
สอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐาน
ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

สูง
มาก 
(10) 

1. หัวหน้าสถานีต ารวจ ตรวจสอบส านวนคดี
และอนุมัติส านวนผ่านระบบ Crimes ทุกครั้ง 
2. มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วมรับฟังการ
สอบสวนเช่น ทนายอาสา , อัยการ หรือฝ่าย
ปกครอง เป็นต้น 
3. สร้างช่องทางร้องเรียนการสอบสวนเพ่ือ
อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนกรณีไม่ได้
รับความเป็นธรรมในการสอบสวน 
๔. พนักงานสอบสวนต้องปฏิบัติตามหลัก
กฎหมายที่เก่ียวข้องประมวลระเบียบต ารวจ
เก่ียวกับคดีลักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบ 
ค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติ เป็นส าคัญ  
๕. เมื่อมีการร้องเรียนเก่ียวกับการสอบสวน  
   ๕.1. ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจรีบพิจารณา
สั่งการให้ตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยเร็ว และ
รายงานผู้บังคับบญัชาเหนือขึ้นไปอีกหน่ึงชั้น  
ผู้บังคับบัญชาที่รับรายงานต้องติดตามผล
ปฏิบัติและสั่งพิจารณาสอบสวนเป็นไปโดย
ถูกต้องรวดเร็ว และเป็นธรรม  
๕.2. ถ้าเห็นสมควรเรียกส านวนการสอบสวน
มาตรวจ และพิจารณาสั่งการโดยรับผิดชอบ
ท าการสอบสวนเสียเองหรือควบคุมการ
สอบสวน อย่างใกล้ชิดเพ่ือก ากับดูแลให้การ
สอบสวนเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว บริสุทธิ์ 
ยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย  
๕.3. แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องทราบ
ภายใน 7 วัน และแจ้งผลการด าเนินการให้
ทราบอีกครั้งหลังเสรจ็สิ้นกระบวนการ 

1. มีการเก็บพยานหลักฐานน้ันอย่างไร 
๒.  การสอบสวนเสร็จสิ้นมีความเห็นทางคดี
อย่างไร โดยบันทึกรายละเอียดในบันทึก
พนักงานสอบสวนปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง รวดเร็ว 
เพ่ือเป็นประโยชน์ในทางพิจารณาคดีอย่าง
ต่อเน่ือง 

๓. หัวหน้าสถานีต ารวจมีการตรวจสอบส านวน
ก่อนอนุมัติส านวนผ่านระบบ CRIMES อย่าง
สม่ าเสมอ 

๔. หน่วยงานยุติธรรมอื่นร่วมรับฟังการสอบสวน
เพ่ือให้เกิดการทุจริตได้ยากข้ึน 
๕. จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเพ่ือเป็นข้อมูลในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงในการตรวจสอบ 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

รองสารวัตร
หัวหน้างาน
สอบสวน 

ลงช่ือ พ.ต.ท. 

  ( ณัฐพงศ์ บึงบัว ) 
                 สว.สภ.ลำปาว 
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ค าส่ังสถานีต ารวจภูธรล าปาว 

ท่ี       90   /2569 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  

ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 2569 

***************** 

   ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ได้ก าหนดให้การด าเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) เป็นตัวช้ีวัดของแผนแม่บทฯ และส านักงานคณะกรรมการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ขยายขอบเขต และการพัฒนาการประเมิน ITA ไปยังสถานี
ต ารวจ โดยในปีงบประมาณ 2568 สถานีต ารวจในสังกัด ต ารวจภูธรจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้เข้าร่วมการประเมิน
จ านวน 23 แห่ง นั้น 

        เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรล าปาว ด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด บรรลุวัตถุประสงค์ สอดคล้องและเป็นปัจจุบัน จึงแต่งต้ังคณะท างาน
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยมีองค์ประกอบและอ านาจ
หน้าท่ี ดังนี้ 

  1. ร้อยต ารวจเอกเทอดศักดิ์  นิตุทอน ต าแหน่ง  รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ    

                                                                                                              หัวหน้าคณะท างาน 

                     2. ร้อยต ารวจเอกกอนันท์  ฤทธิสิงห์   ต าแหน่ง  รองสารวัตรสืบสวนฯ                  

                                                                                                          รองหัวหน้าคณะท างาน 

                     3. ร้อยต ารวจเอพินิจย์  ไชยโสภา      ต าแหน่ง  รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ  
                                                                                                          รองหัวหน้าคณะท างาน 

                     4. ร้อยต ารวจโทสรอรรถ อรรถวิลัย    ต าแหน่ง  รองสารวัตร(งานป้องกันปราบปราม)ฯ 

                                                                                                          รองหัวหน้าคณะท างาน 

                     5. ร้อยต ารวจโทจักรวรรดิ  พงษ์ศิร ิ   ต าแหน่ง  รองสารวัตร(งานป้องกันปราบปราม)ฯ 

            คณะท างาน 

                     6. ร้อยต ารวจตรีจักรพล  พันธ์ประดับ ต าแหน่ง  รองสารวัตร(งานป้องกันปราบปราม)ฯ 

       คณะท างาน 
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                     7. ร้อยต ารวจตรีรุ่งศิลป ์ ยลวิชัย   ต าแหน่ง  รอง สารวัตร(งานป้องกันปราบปราม)ฯ 

               เจ้าหน้าท่ี 

                     8. ดาบต ารวจช านาญ  ปูเวสา          ต าแหน่ง  ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)ฯ 

          เจ้าหน้าท่ี 

                    9. ดาบต ารวจไกยะราช  ภูทองโปร่ง   ต าแหน่ง  ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)ฯ 

                                                 เจ้าหน้าท่ี 

                    10. สิบต ารวจตรีสหัสวรรษ ชาติพร้อมพงษ์  ต าแหน่ง  ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)ฯ 

        เจ้าหน้าท่ี 

                    11. สิบต ารวจตรีวิชิต ไชยภา            ต าแหน่ง  ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)ฯ 

        เจ้าหน้าท่ี 

  มีหน้าที่  

1. ขับเคล่ือนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรล าปาว  
ประจ าปี 2568 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ี ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  

2. ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานี 
ต ารวจภูธรล าปาว เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และกรอบระยะเวลาท่ี ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด     

3. พัฒนาแนวทางในการด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงาน ให้มีความทันสมัยเป็นที่ยอมรับกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

4. การด าเนินงานอย่างอื่นท่ีจะท าให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วย เกิด 
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 ท้ังนี้   ต้ังแต่วันท่ี   31  มีนาคม พ.ศ. 2569  จนถึงวันท่ี  30 กันยายน พ.ศ. 2569  เป็นต้นไปจนกว่า
จะมีค าส่ังเปล่ียนแปลง 

             ส่ัง      ณ    วันท่ี   31   มีนาคม  พ.ศ.  2569   

 

                                            พันต ารวจโท         

               ( ณัฐพงศ์  บึงบัว ) 

               สารวัตรสถานีต ารวจภูธรล าปาว 

 


