
 

 

 
 
 
 
รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA 

ปีงบประมาณ 2568 

สถานีตำรวจภูธรลำปาว 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
    

บทนำ 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสานักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ”ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึง 
บทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขต พ้ืนท่ี 
รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ จึงมีความจาเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมการพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

บทนา 

 

 

 

 

 



 

 

 

     การเตรยีมความพร้อมและขบัเคลือ่น มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

  

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
 

 
 
 
 



 

 

 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
 

             
 



 

 

1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
 

พ.ต.ต.ณัฐพงศ์ บึงบัว สว.สภ.ลำปาว จดั 
ประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมิน 
การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด ตามแบบวดั 
การรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน Internal 
Integrity and Transparency Assessment 
(IIT) และการประเมินการรับรูข้องเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจในหน่วยงาน ต่อการดาเนินการต่างๆ ของ 
สถานีตำรวจที่ปฏิบัตหิน้าที่ ในการประชุมบริหาร  
18 มี.ค.68 
 
 
 



 

 

2. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ การประเมินและประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรลำปาวต้องปรับปรุงและ พัฒนาโดยเร่งด่วน 

 
 

 

 

 

 
วนัที่ 21พ.ต.ต.ณัฐพงศ์ บึงบัว  สว.สภ.ฯ ประชุมชี้แจงขา้ราชการตำรวจทุกสายงานในการประชุมบริหาร และ 
ชี้แจง หัวหน้างานทุกสายงาน ให้ทราบกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจต่องปรับปรุง และ 
ให้หัวหน้าทุกสายงาน ไปดำเนนิการต่อไป 

  

 



 

 

10 ตัวชี้วัดการประเมิน ITA 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment:IIT) 
 

๑) การปฏิบัติหน้าที่  
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดำเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทางาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล  
10) การป้องกันการทุจริต 
 



 

 

 

3. การกาหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดาเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 

 

 

 
 

 
วันที่ 18 มี.ค.68 พ.ต.ต.ณัฐพงศ์ บึงบัว สว.สภ.ลำปาว พร้อม 

หัวหนา้งานทุกสายงานประชุม การกาหนดมาตรการ/กิจกรรม 
ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้ข้าราชการตำรวจ 
ในสังกัดทราบ 



 

 

 

ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที ่
(ตัวชี้วัดที่ 1) 

 

 

 

  
 
 
  

 

วิธีการดาเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ/ติดตามผล 
- การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 
- การฝึกอบรมปฏิบัติงาน 
- การให้ความรู้ด้านคุณธรรม 

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 1 หัวหน้างานทุกสายงาน จัดหา 
ข้อมูล เสนอ สว.สภ.ลำปาว 
อนุมัติส่ังการ 
2 งานอานวยการรวบรวมสรุปผล 
จัดทาประกาศหรือคาส่ัง 
3. สว. กำกับ ประเมิน และ 
ติดตามผล 

ใหหั้วหน้างานอำนวยการ รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่าย ต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อสารวัตรสถานีตำรวจภูธรลำ
ปาว ทุก 3 เดือน 



 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนา้ที่ 
การจัดทาคู่มือปฏิบัติงาน และ เผยแพรข่้อมูลให้แก่ขา้ราชการตำรวจ สภ.ลำปาว ผ่านเวบ็ไซต์ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจเข้าถึงข้อมูลโดยทัว่กันเป็น
มาตรฐานและความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

งานสอบสวน งานจราจร งานสืบสวน งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 



 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนา้ที่ (ต่อ) 
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหนา้ที่ ใหม้ีความสามารถและมีความรับผิดชอบตอ่งานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจา้หน้าที่ ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

วันที่ 17 มี.ค.68 เวลา 09.00 น. พ.ต.ต.ณัฐพงศ์  บึงบัว 
สว.ฯ มอบหมาย ร.ต.อ.เทอดศักด์ิ นิตุทอน หัวหน้างาน
สอบสวน อบรมพนักงานสอบสวน ให้มีความรับผิดชอบ มี
คุณธรรม ไม่เลือกปฏิบัติให้มีความเทา่เทียมกันกับผู้มาติดต่อ
ราชการ 

วันที่ 17 มี.ค.68 เวลา 09.30 น. พ.ต.ต.ณัฐพงศ์  บึงบัว 
สว.ฯ มอบหมาย ร.ต.อ.เดชา มูลมณี หัวหน้างานป้องกัน
ปราบปราม ตรวจสอบ การฝึกยุทธวิธีตำรวจในการเข้าระงับ
เหตุ เพือ่เพิ่ม ประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติ
หน้าที ่



 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนา้ที่ (ต่อ) 
 
 วันที่ 4 เม.ย.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.ต.ณัฐพงศ์ บึงบัว  
สว.สภ.ลำปาว อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ 
ข้าราชการตำรวจในสายงานอำนวยการ เพื่อให้ 
ข้าราชการตำรวจ ได้รับ ทราบแนวทางการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรลำปาว และ มีความคุ้นเคย มี 
ความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซ่ึงกันและกัน ส่งผล 
ต่อความสำเร็จในการทางานในหนว่ยงานมีความรู้ความ 
เข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจ  
ในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจน สามารถทางานร่วมงานกับ 
ผู้อ่ืน ปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 



 

 

ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เก่ียวข้องกับการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 2) 

 

 

 

 

 

 

วิธีการดาเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ/ติดตามผล 
-การจัดทาแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ ประจาปี 
-กำหนดมาตรการควบคุมการเบิก 
จ่ายเงิน 
-กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการ 
จัดซื้อ จัดจ้าง 
-การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี
ส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 1. สว.สภ.ลำปาว 
2. หน. งานอำนวยการ 
3. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ 

ใหหั้วหน้างานอำานวยการ รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่าย ต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อสารวัตรสถานีตำรวจภูธร  
ลำปาว ทุก 3 เดือน 



 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
31 มี.ค.68 พ.ต.ต.ณัฐพงศ์ บึงบัว สว.ฯ ประชุม ชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2568 และ เผยแพร่ทางเว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรลำปาว โดยแสดง

ถึง ความโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ในการใช้จ่าย งบประมาณประจาปีทั้งนี้ สว.สภ.ลำปาว ชี้แจงการใช้ งบประมาณแก่ผู้ปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

 



 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (ต่อ) 

กำหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเร่ืองต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดอุุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31 มี.ค.68 สว.ลำปาว ,หน.อก.สภ.ลำปาว  
และข้าราชการตำรวจในสังกัด พร้อมด้วยเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบกำชับการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายรอบคอบ  

ยึดถือความสุจริตในการ ปฏิบัติงานและจัดทาบันทึกเอกสารเบิกจ่ายและจัดเก็บในลักษณะท่ีหาง่าย 
 

 



 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (ต่อ) 

กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

 
 

จัดทำสมุดควบคุม การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ แยกรายการไว้ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (ต่อ) 

กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

 

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และเผยแพร่ ลงสู่เว็บไซต์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เก่ียวข้องกับการใช้อำนาจ (ตัวชี้วัดที่ 3) 

 

 

 

วิธีการดาเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ/ติดตามผล 
- วางนโยบาย การประเมิน สิทธิ 
ประโยชน์เล่ือนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียน 
- สร้างช่องทางร้องเรียน และ 
มาตรการ กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้ 
อานาจส่ังการ ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทา 
ใน ธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชา 
หรือทา ในส่ิงที่ไม่ ถูกต้อง 

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 1. สว.สภ.ลำปาว 
 

ใหหั้วหน้างานอำานวยการ รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่าย ต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อสารวัตรสถานีตำรวจภูธร  
ลำปาว ทุก 3 เดือน 



 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ เล่ือนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และกรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อำนาจส่ังการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง 
 

 

ดำเนินการนโยบาย การบริหาร กำลังพล เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ สภ.ลำปาว ในแบบ OIT หัวข้อ O16  
และประชุมช้ีแจงให้ข้าราชการ ตำรวจ สภ.ลำปาว ทราบโดย ท่ัวกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เก่ียวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ(ตัวชี้วัดที่ 4) 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการดาเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ/ติดตามผล 
- เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ 
รถยนต์ จักรยานยนต์ อาวุธปืน 
- กาหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยืม 
ทรัพย์สินราชการ 
- กาหนดแผนบารุงรักษาทรัพย์สิน 
ราชการ 

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 1. สว.สภ.ลำปาว 
2. หน. งานอำนวยการ 
3. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ 

ใหหั้วหน้างานอำานวยการ รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่าย ต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อสารวัตรสถานีตำรวจภูธร  
ลำปาว ทุก 3 เดือน 



 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 

กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำประกาศเรื่องการจดัการทรัพย์สนิของทางราชการ และการจัดเกบ็ของกลาง เปิดเผยในเว็ปไซหน่วย ใน OIT ข้อ o23 
และมีการรายงานผลการปฏิบตัิ ผู้บังคบับญัชา ให้ทราบ ทุกเดือน 

 



 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สนิของราชการ(ต่อ) 
กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดเก็บของกลางตามระเบียบ 
 
 

 

            
 
 
 
 
 
 
 

   

 

 

 

เผยแพร่กระบวนการจัดเก็บของกลางลงเว็ปไซต์หน่วย ในหัวในหัวข้อ 023 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเกบ็ของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบตั ิ



 

 

 

  ปฏิทินกิจกรรม 
 ที่เก่ียวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 5) 

 

  
 

 

 

 

 

วิธีการดาเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ/ติดตามผล 
ประกาศเจตนารมณ์ สว. 
- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝัง 
ค่านิยม สุจริต ต่อต้านการ 
ทุจริต 
- เพ่ิมช่องทางร้องเรียนร้อง 
ทุกข์ ผ่านระบบ ออนไลน์ การตรวจ 
ราชการ 

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 1. สว.สภ.ลำปาว 
2. คณะกรรมการดำเนินการในการ
ขับเคล่ือน ITA สภ.ลำปาว 

ใหหั้วหน้างานอำานวยการ รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่าย ต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อสารวัตรสถานีตำรวจภูธร  
ลำปาว ทุก 3 เดือน 



 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต 
 
สว.สภ.ลำปาว ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการรับสินของสถานี 

 

 
 
  
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 

 

สว.สภ.ลำปาว ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการรับสินของ
สถานีตำรวจภูธรลำปาว ประกาศ ณ วันท่ี 7 มี.ค.2568 
 

สว.สภ.ลำปาว จัดทำมาตรการประเมิน 
และการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ 2568 และเผยแพร่ใน OIT ข้อ O20 



 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต(ต่อ) 
จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริต ต่อต้านการรับสินบน 

 

 

เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

  

 

 



 

 

ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เก่ียวข้องกับคุณภาพการดาเนินงาน(ตัวชี้วัดที่ 6) 

 

 

 
 

 

วิธีการดาเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ/ติดตามผล 
1.จัดหา คู่มือการให้บริการประกาศให้ 
ประชาชนได้รับทราบ 
 2.อบรมปลูกฝังใหข้้า ราชการตำรวจ
ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 
 3.ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนไดส่้วนเสียให้สามารถ 
เข้าถึงขอ้มูลได้ง่ายและถูกต้อง 

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 1. สว.สภ.ลำปาว 
2. คณะกรรมการดาเนินการในการ
ขับเคล่ือน ITA สภ.ลำปาว 

ใหหั้วหน้างานอำนวยการ รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่าย ต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อสารวัตรสถานีตำรวจภูธร  
ลำปาว ทุก 3 เดือน 



 

 

ตัวชี้วัดที่ 6 คณุภาพการดำเนินงาน  

 
1. 
 
 
 
 
6.1 จัดทำคู่มือการให้บริการประกาศประชาชนได้รับทราบ        6.2 ประกาศพันธะสัญญาต่อการให้บริการให้ข้าราชการตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มาติดต่อราชการ 
 

 

 

6.3 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน 

ได้ส่วนเสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ  

ถูกต้อง  

  



 

 

 

ปฏิทินกิจกรรม 
  ที่เก่ียวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร(ตัวชี้วัดที่ 7)นการ 

สามารถความเห็นได ้รูปแบบออนไลน์ 

3.จดัใหม้ีช่องทางใหผู้ม้าตดิต่อ 

สามารถรอ้งเรียน การกา กบั/ติดตามผล 

ระยะเวลาดาเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไ 
 

 

วิธีการดาเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ/ติดตามผล 
1.จัดทำ ส่ือประชาสัมพันธ์ติดต้ังไว้ 
ณ ที่ทำการและระบบออนไลน ์
2.จัดช่องทางแสดงที่ประชาชน 
สามารถความเห็นได้ รูปแบบออนไลน ์
3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
สามารถร้องเรียน การกำกับ/ติดตาม
ผล 

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 1. สว.สภ.ลำปาว 
2. คณะกรรมการดาเนินการในการ
ขับเคล่ือน ITA สภ.ลำปาว 

ใหหั้วหน้างานอำนวยการ รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่าย ต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อสารวัตรสถานีตำรวจภูธร  
ลำปาว ทุก 3 เดือน 



 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ติดต้ังไว้ ณ ที่ทาการและระบบออนไลน์  
                  
 
 
 
 
 
 
 
จัดช่องทางแสดงที่ประชาชนสามารถความเห็นได้รูปแบบออนไลน์ 
 

 

 
 

 

 

 



 

 

ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงระบบการทางาน(ตัวชี้วัดที่ 8) 

 

 

 

 

 

 

 

  

วิธีการดาเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ/ติดตามผล 
1.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
พัฒนาการปฏิบัติงาน 
2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ 
มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการดาเนินงาน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ด้วย 

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 1. สว.สภ.ลำปาว 
2. คณะกรรมการดาเนินการในการ
ขับเคล่ือน ITA สภ.ลำปาว 

ใหหั้วหน้างานอำนวยการ รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่าย ต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อสารวัตรสถานีตำรวจภูธร  
ลำปาว ทุก 3 เดือน 



 

 

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

เทคโนโลยีมาใช้ในกำรพัฒนากำรปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบกำรรับแจ้งความ บริการ E-SERVICE ของสถานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT1-17  
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน(O1-O6)  
9.2 การบริหารงาน (O7-O11) 
9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O12-O15) 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O16) 
9.5 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต(O17) 
 

 

 
 
 
 
ศึกษาและวิเคราะห์ >>>กาหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด 
>>> กำหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม) 

 



 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT O18- O25 
10.1 การดาเนินการป้องกันการทุจริต(O18-O23)  
10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส(O24-025) 
 

  

 

 

 

 

 

ศึกษาและวิเคราะห์ >>>กาหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด 
>>> กาหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม) 

 



 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วดัที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในเวบ็ไซต ์สภ.ลำปาว และได้ยกระดับการเปดิเผยข้อมูลให้ตรงตามแบบ
ประเมินและข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

                            จบการนำเสนอ 


