
 

ประกาศสถานีต ารวจภูธรล าปาว 
เรื่อง มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 

----------------------------------------------- 

  ด้วยสถานีต ารวจภูธรล าปาว มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการด าเนินงานขององค์กรให้ 
เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใด ๆ ที่จะท าให้การพิจารณาใช้อ านาจขาดความเป็น
กลาง บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีมาตรการป้องกันการทุจริต มีการแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
รวมถึง มาตรการภายในต่าง ๆ เพ่ือป้องกันการทุจริต สงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวมและมีเหตุผลในการ
ใช้ดุลพินิจที่เหมาะสมตรวจสอบได้ ประกอบกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ได้ก าหนดตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต โดยให้
หน่วยงานจัดให้มีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ในหัวข้อ “มาตรการป้องกันการ
แทรกแซงการ ใช้ดุลพินิจ” นั้น 
  เพื่อให้การใช้ดุลพินิจของผู้มีหน้าท่ีและอ านาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีค าสั่งในเรื่อง
ต่าง ๆ เป็นไปอย่างรอบคอบ มีขอบเขต และมีเหตุผลสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอ สถานีต ารวจภูธรล า
ปาว จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้ 

๑. ระดับผู้บังคับบัญชา  การใช้ดุลพินิจให้อาศัยหลักดังต่อไปน้ี 
1.1 หลักข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบข้อเท็จจริง

ท่ีเกิดขึ้นจากพยานหลักฐานท่ีมีอยู่ให้เพียงพอและรอบด้านต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริง 
1.2 หลักข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานหรือ

ขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง 
1.3 หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจภายใต้หลัก

ข้อเท็จจริงท่ีแสวงหาได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน และข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเชื่อมโยง 
๒. ระดับผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลัก ข้อ ๑.๑-๑.๓ แล้ว ให้ถือปฏิบัติตาม 

แนวทางดังต่อไปนี้อีก 
1.1 ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือ

หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึง กระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานอันจะน าไปสู่การลดการใช้ดุลพินิจ
ของผู้ปฏิบัติงาน 

1.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บ และประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวก
ในการสืบค้น เพื่อน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจในการด าเนินงาน 

๓. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ 
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐานคู่มือปฏิบัติงาน
และขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการใช้ดุลพินิจในทางมิชอบให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ผู้ปฏิบัติงาน
แก้ไข ปรับปรุงให้ถูกต้อง 



๔. ทุกส่วนงานต้องส่งเสริมวิธีการต่าง ๆ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน เช่น  
การพิจารณาร่วมกันในรูปของคณะกรรมการ  การน าแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน  เป็นต้น 
 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเครง่ครัด 
ประกาศ ณ วันที่   19 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

พันต ารวจโท 

      ( อติวัณณ์  หวลศรีไทย ) 
            สารวัตรสถานีต ารวจภูธรล าปาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Lampao Police Station Announcement 

Subject: Measures to prevent interference with discretionary exercise 
********************************* 

With Lampao Police Station have the intention and determination to operate the 
organization with transparency, fairness, without any interference that will make the 
consideration of the use of power lacking neutrality Manage with honesty There are measures 
to prevent fraud. There is a manifestation of the executives' intentions in good faith, including 
various internal measures to prevent corruption. preserve the interests of the public and have 
reasons for using appropriate discretion that can be examined In addition, the Integrity 
Transparency Assessment (ITA) criteria for evaluating the integrity and transparency in the 
operation of government agencies have set indicators to prevent corruption. by requiring the 
agency to provide internal measures to promote transparency and prevent corruption on the 
topic of “measures to prevent interference with discretionary exercises”; 
  In order to exercise the discretion of the person with duty and authority in making 
decisions, granting permission, approving or making orders on various matters carefully, with 
sufficient scope and reason to support the use of discretion. Lampao Police Station Therefore, 
measures to check the use of discretion are as follows. 

1. Supervisor level Discretion is based on the following principles. 
    1.1 Material facts The determination of the facts must examine the facts arising from 

the available evidence sufficiently and comprehensively for the proof of facts. 
    1.2 Legal principles, rules, regulations, orders, standards, operational manuals or 

related procedures. 
    1.3 Main considerations and supporting points In which the discretionary user must 

consider and make a decision based on the facts sought in a comprehensive way. and related 
laws 
 2. Subordinate level In addition to complying with the principles 1.1-1.3, must comply 
with Another guideline follows. 

    2.1 Improve work processes to be more efficient and provide an operating manual or 
standard operating guidelines that clearly show the process, steps, and duration of the 
operation. To be a framework for work that will lead to a reduction in discretion of operators. 

    2.2 Bring digital technology to store and process data systematically and conveniently 
searchable to be used for decision making to reduce discretion in operations 

3. Commanding officers at all levels are to supervise and follow up and inspect the 
operations as well as the use of 



discretion of subordinates Comply with laws, rules, regulations, orders Strict standards of 
operating manuals and related procedures If discretion is found to be abused, the superior 
shall order the operator to correct it. correct 

4. All departments must promote various methods to reduce the use of discretion by 
officials in their operations, for example: 
joint consideration in the form of a committee Guidelines for participation or public hearing, 
etc. 

therefore announced for acknowledgment and strict adherence 
Announced on 19 February 2023 

 
                           Lieutenant Colonel  

       ( Atiwan Hualsrithai ) 
       inspector of Lampao Police Station 

 
 

 
 


